
 
DİKOBASDER’dE YAPACAKLARIMIZ 

1. NACE KODLARI : ( Üyelerimizin sektörel iş kapsamı içinde doğru Nace kodu altında yer alması) 
 

2. MAKİNE/MALZEME ORTAK SATINALMA STANDARTİZASYON: (İthalatçı ve tedarikçilerle gerekli 
anlaşmaların yapılarak, sektörün ihtiyacı olan tüm ekipman ve malzeme fiyatlarının ortak 
satınalma koşulları ile gerçekleştirilmesi,tedarikçilerin stoklarının xml yöntemi ile portalda online 
satınalma imkanı sağlanması) 

 
3. ONLİNE SİPARİŞ VE E-TİCARET: ( Tüm üyelerimizin ortak dernek portalı üzerinden ortak üretim 

havuzu yaratılarak yeni iş  edinebilme alt yapısı ve tek çatı altında E-Ticaret) 
 

4. MESLEKİ YETERLİLİK SERTİFİKASYONU: ( Sektör çalışanlarının , dernek öncülüğünde mesleki 
nitelik ve niceliklerinin meslek yeterlilik belgesi sertifikasyonu ile uzmanlaştırılarak verimli iş gücü 
yaratılması) 

5. MEB İLE PROTOKOL YAPILMASI:  MEB’ na Matbaa Teknolojisi ALANI içinde var olan 
“baskı öncesi ve ofset baskı” yanında üçüncü bir dal olarak “dijital baskı dalı” açılması 
teklif edilmesi. 
 Dijital baskı dersinin 11. Sınıf yerine 10. Sınıftan başlatılması, 
 Seçmeli dersler içinde yer alan dijital tasarım dersinin zorunlu dersler içine alınarak 

10. Sınıftan başlatılması istenecek  
 Bu Dijital Baskı dalın/dersin eğitim içeriği/modülleri geliştirilebilir MEB tavsiye öneri 

gönderilecek. 
 Mevcut matbaa eğitimi verilen okullar ile işbirliği protokolü imzalayarak 

öğretmenlerine ve öğrencilerine eğitim/staj imkanları sunularak nitelikli mezunların 
üye işverenlerce istihdamı sağlanacak 
 

6. HİBE/DESTEK/TEŞVİK : (Dernek üyelerimizin başta Devlet hibe, destek, teşvik ve Avrupa Birliği 
fonları olmak üzere tüm imkanlardan yararlandırma desteği) 

7. İHALELER : ( Dikobasder üyelerine ihalelerden bilgi akışının portal üzerinden entegrasyonunun 
sağlanması ) 

8. İKTİSADİ İŞLETME STATÜSÜNE KAVUŞMA : ( Derneğimizin kurumsal ve kamusal STK gelişimine 
ekonomik faydalar sağlayacak iktisadi işletme statüsüne kavuşması) 

9. EKİPMAN /İŞ YERİ SİGORTALARI:  ( Dernek üyelerinin işletmeleri bünyeleri ve şubelerinde yer 
alan tüm ekipmanlarının ve iş yerlerinin uygun sigorta güvenceleri ve maliyetleri ile güvence 
altına almak) 

10. SEKTÖREL İNSAN KAYNAKLARI BİLGİ BANKASI : ( Üye işletmelerimizin tüm departmanlarda 
oluşan eleman ihtiyaçlarının İK havuzumuzdan tedarik edilerek istihdamının sağlanması) 

11. YÖNETİM/HUKUK/MALİ MÜŞAVİRLİK DANIŞMANLIĞI : ( Tüm üyelerimizin işletmelerini yarınlara 
profesyonel anlayış içinde taşıyabilmeleri için anlaşmalı danışmanlık kurumlarından destek ) 
 
 
                                                                                             DİKOBASDER YÖNETİM KURUL BAŞKANLIĞI 


